ZARZADZENIE Nr 5/2011
REKTORA UNIWERSYTETU PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNEGO
W SIEDLCACH

Z dnia 28 lutego 2011 r.

w sprawie realizacji obowi gzku zapewnienia pracownikom okularéw koryguj  gcych
wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowe go

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz 8§ 25 ust. 1 statutu UPH, w zwigzku z § 8 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148 poz. 973) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Zobowigzuje sie kierownikdéw wszystkich jednostek organizacyjnych UPH do organizowania
podleglym pracownikom stanowisk pracy z monitorem ekranowym w taki sposéb, aby
spetialy one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,
okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe.

§2
1. Pracownikom obstugujacym co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy
monitor ekranowy zapewnia sie, z zastrzezeniem ust. 2, okulary korygujace wzrok
podczas pracy z monitorem, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w
ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania.
2. Ustala sie, ze pracownikom spetiajgcym wymagania okreslone w ust. 1 UPH zwraca
koszty zakupu okularéw korygujacych wzrok do kwoty nie przekraczajacej 100 zi.

§3
1. Zwrot kosztoéw zakupu okularow korygujacych wzrok nastepuje w formie wyptaty gotowki w
kasie lub przelewem na indywidualne konto pracownika, na podstawie:
1) wypetnionego wniosku, stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzadzenia, oraz
2) dotagczonego do wniosku oryginalu zaptaconej gotoéwkg faktury zakupu okularéw
korygujacych wzrok, wystawionej na Uniwersytet Przyrodniczo — Humanistyczny w
Siedlcach.
2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, sklada sie w Dziale Finansowym w terminie 14 dni
od daty zakupu okularéw.
3. Zwrot kosztéw zakupu okularow obcigza budzet jednostki organizacyjnej w ktorej
zatrudniony jest pracownik.

§4
Traci moc Zarzadzenie Rektora Akademii Podlaskiej Nr 6/2009 z dnia 29 stycznia 2009 r.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Antoni J6wko



Zatgcznik nr 1l
do Zarzadzenia Rektora Nr 5/2011
Siedlce, dnia ............ooeeiiinnll

(komérka organizacyjna)
Whiosek

Prosze o zwrot kosztéw zakupu okularow korygujacych wzrok zgodnie z zalgczong

fakturg VAT NI ..o zdnia ... .

Catkowity koszt zakupu okularéw korygujacych wzrok Wynosi: ...........ccccoviiviiiiiiiii e e,

S O NI . e e e e
Kwote dofinansowania odbiore w kasie/ prosze przekaza¢ na ma@j rachunek w banku

........................................... O T e ¥

*niepotrzebne skresli¢

(data i podpis pracownika)

OSWIADCZENIE

Kierownika jednostki organizacyjnej w ktérej zatrud niony jest pracownik ubiegaj acy sie
0 zwrot kosztow zakupu okularéw koryguj  gcych wzrok

Niniejszym oswiadczam, ze:

(nazwa jednostki w ktérej jest zatrudniony pracownik)
obstuguje w czasie pracy monitor ekranowy przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy.

Zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok nastgpi z budzetu:

Podpis kierownika
Oswiadczenie Dzialu Spraw Pracowniczych:

Potwierdzamy, ze w aktualnym zaswiadczeniu z badan profilaktycznych,
przechowywanym w aktach osobowych pracownika lekarz medycyny pracy zaleca prace z
monitorem ekranowym w korekcji okularowej.

(data i podpis upowaznionego pracownika dziatu)



Decyzja o dofinansowaniu

Zatwierdza sie do wyptaty kwote
Poniesiong Przez Pana/Panig ...........oivuiirie it e e e e e e e e
na zakup okularow korygujacych wzrok.

Do ujecia w ksiegach rachunkowych

Konto Wn Kwota Konto Ma
zt gr
Sporz adzit: Sprawdzono pod wzg ledem Sprawdzono pod wzgl edem
formalno-r achunkowym merytorycz nym
mdé{té{,';')iéé'z'q:{ké,' 'p'édio'i's' e .;).i;e-éz.éil.(;,.[-);).(j-;.)is. e p - 'ié{ké: .b;).d.;.)i.s. ............

podpis pracownika




