ZARZADZENIE Nr41/2007
REKTORA AKADEMII PODLASKIEJ

z dnia 20 lipca 2007 r.

w sprawie profilaktycznych posilkow oraz napojow przy wykonywaniu prac
w warunkach szczegolnie ucigzliwych.

Na podstawie § 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz § 25 ust. 2 statutu AP, w zwigzku z art. 232 Kodeksu Pracy i
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i
napojow ( Dz. U. Nr 60, poz. 279), zwanym dalej w skrocie ,,Rozporzadzeniem” zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1

1. Zobowigzuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych AP do zapewnienia podleglym
pracownikom, zatrudnionym na statych stanowiskach pracy i spetniajgcym warunki okreslone w
zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, positkéw profilaktycznych i napojow.

2. Ustala si¢ regulamin przyznawania profilaktycznych positkow i napojow stanowigcy zalacznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Positki profilaktyczne i napoje powinny odpowiada¢ wymogom okreslonym w § 1 oraz § 2 ust. 1
Rozporzadzenia.

2. Positki powinny by¢ spozywane w czasie regulaminowych przerw w pracy, a napoje winny byc¢
dostepne w ciggu catej zmiany robocze;j.

3. W przypadku braku mozliwo$ci wydawania positkow ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez
pracownika pracy lub ze wzgledow organizacyjnych, kierownicy jednostek organizacyjnych
moga zapewni¢ podleglym pracownikom w czasie pracy:

1) korzystanie z positkéw w punktach gastronomicznych;
2) przyrzadzanie positkow przez pracownika we wlasnym zakresie z otrzymanych produktow.

4. Positki 1 napoje przystuguja pracownikom tylko w dniach wykonywania prac uzasadniajacych

ich wydawanie.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za positki i napoje.

6. Podczas pracy w pomieszczeniach ze sprawnie funkcjonujaca klimatyzacja napoje nie
przyshuguja.

hd

§3
Kierownik Dzialu Administracyjno — Gospodarczego na biezaco zaopatruje odpowiednie jednostki
organizacyjne AP w napoje, na podstawie zapotrzebowan skladanych przez te jednostki
organizacyjne, potwierdzonych przez Specjaliste ds. bhp.

§4
Koszty zwigzane z zapewnieniem pracownikom profilaktycznych positkow i1 napojow ponosi
jednostka organizacyjna ktorej pracownicy sg uprawnieni do ich otrzymywania.

§5

Specjalista ds. bhp sprawuje biezaca kontrole nad realizacja postanowien niniejszego zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR

prof. dr hab. Edward Pawlowski



Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Rektora Nr 41/2007

Warunki wystepujace na stanowisku pracy, ktore uprawniaja do otrzymania przez pracownika
positkow profilaktycznych i napojéw.

L.p. | Warunki termiczne w Srodowisku | Efektywny wydatek energetyczny na o§miogodzinng zmianeg
pracy robocza (kcal)
m > 2000 m =1501 do 2000 niezaleznie od
k>1100 k=1001 do 1100 wydatku
(praca bardzo (praca ci¢zka) energetycznego
ciezka)
1 Nl.ezalez.nle od warunkow PPiN N
mikroklimatu
2 | WBGT > 25°C lub utrzymujaca .
sie stale temp. <10 °C PPiN
3 |Otwarta przestrzen w okresie PP
zimowym od 1 listopada do 31
marca
4 |WCI >1000 N
5 |Otwarta przestrzen przy temp. N
otoczenia <10 °C lub >25°C
6 |Temp. na stanowisku pracy w
budynku spowodowana
warunkami atmosferycznymi N
>28°C
k - kobieta
m - mezczyzna
PP - positek profilaktyczny
N - napoje
WCI - wskaznik sity chlodzacej powietrza (wyznaczony wg PN — 87/N — 08009)
WBGT - wskaznik obcigzenia termicznego (wyznaczony wg PN — 85/N — 08011)
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Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Rektora Nr 41/2007

Regulamin
przyznawania profilaktycznych positkow i napojow.

I. Dla pozycji 1, 2 i 3 z zalacznika nr 1 do zarzadzenia:

II.

1.

Dla

9]

Kierownik jednostki organizacyjnej, ktorego pracownik wykonuje prace zaliczane do ci¢zkich i bardzo cigzkich
w niekorzystnym mikroklimacie na stanowisku pracy sktada na pismie wniosek do Rektora AP lub Kanclerza
(W odniesieniu do pracownikéw administracji) o wydanie profilaktycznych positkéw i napojow, ktory przesyla
do sluzby bhp podajac nastepujace dane:
opis wszystkich czynno$ci (zaliczanych do bardzo cigzkich, cigzkich, $rednich i lekkich)
wykonywanych na stanowisku pracy podczas zmiany roboczej z uwzglednieniem pozycji ciala przy
ich wykonywaniu, oraz faktu przenoszenia ci¢zarow (ilos¢ kilograméw, odleglos¢é na jaka sa
przenoszone),
- czas trwania poszczeg6lnych czynno$ci [min / zmiang roboczg],
- cykliczno$¢ wykonywania czynnosci [liczba dni wystepowania cigzkiej i bardzo ciezkiej pracy w
roku],
- pte¢ pracownika,
- warunki termiczne panujgce w Srodowisku pracy.

Specjalista ds. bhp kontroluje prawidtowos¢ informacji podanych w ztozonych wnioskach. W przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci w ocenie stanowiska pracy informuje o tym fakcie Rektora lub Kanclerza
(W odniesieniu do pracownikéw administracji), a nastepnie dokonuje sprawdzajacej oceny stanowiska pracy.

Specjalista ds. bhp na podstawie danych zamieszczonych we wniosku dokonuje oceny poszczegdlnych
czynnosci wykonywanych przez pracownika, okreslajac jednostkowy wydatek energetyczny (w kcal
efektywnych / min lub kJ / min), a nastepnie wydatek energetyczny w ciggu o§miogodzinnej zmiany roboczej
(w kcal efektywnych / 8 godzin) za pomoca tabel Lehmanna.

Na podstawie wykonanych obliczen oraz po dokonaniu oceny pracy dynamicznej, stopnia obcigzenia
statycznego oraz monotypowosci ruchow roboczych na danym stanowisku pracy stuzba bhp okresla czy
pracownikowi przystuguja profilaktyczne positki i napoje, a nastgpnie przedstawia wniosek uzupetiony o
dokonang oceng¢ do zatwierdzenia przez Rektora lub Kanclerza (w odniesieniu do pracownikéw administracji).

Zatwierdzony wniosek jest podstawa do wydania pracownikom profilaktycznych positkéw i napojow w ilosci
11/ osobe / zmiang robocza.

Stuzba bhp prowadzi rejestr pracownikow, ktorym przystuguja profilaktyczne positki i napoje ze wzgledu na
wykonywanie cigzkiej i bardzo ciezkiej pracy w niekorzystnym mikroklimacie.

Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzi imienny rejestr wydanych positkow i napojow z okresleniem daty
ich wydania oraz miejsca, czasokresu i rodzaju prac jakie byly wykonywane.

O kazdej zmianie warunkow pracy mogacych mie¢ wptyw na zmiang przydziatu profilaktycznych positkow i
napojow kierownik jednostki organizacyjnej obowiagzany jest niezwtocznie informowac stuzbg bhp.

pozycji 4, 51 6 z zalacznika nr 1 do zarzadzenia:

Kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza osoby odpowiedzialne za pomiar temperatury w pomieszczeniach
pracy lub na otwartej przestrzeni w miejscu w ktorym promienie stoneczne nie padaja bezposrednio na skale
odczytu termometru, aby wskazania termometru wlasciwie odzwierciedlaly temperatur¢ panujgca w
pomieszczeniu lub na otwartej przestrzeni.

Pomiar temperatury odbywac si¢ powinien atestowanym termometrem, gdy temperatura na stanowisku pracy
jest najwyzsza.

Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzi imienny rejestr wydanych napojow profilaktycznych podajac w
nim dat¢ wydania napojow, miejsce w ktorym dokonano pomiaru temperatury, temperatur¢ jaka w chwili
odczytu panowala na stanowisku pracy oraz kto i o ktorej godzinie dokonat pomiaru temperatury.

Kierownik jednostki organizacyjnej na podstawie przedstawionych odczytéw z termometru podejmuje decyzje,
potwierdzajac ja wlasnorecznym podpisem w prowadzonym rejestrze, o wydaniu w danym dniu napojoéw
profilaktycznych w ilosci 11/ osobg / zmiang¢ robocza.

Oceny wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI dokonuje specjalista ds. bhp w miare potrzeb.

Specjalista ds. bhp kontroluje prawidlowo$¢ przyznawania napojow profilaktycznych.
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